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中華民國 97年 07月 20日（第 09707期）            每月 20日出刊 

國立雲林科技大學人事服務簡訊 
人事室編印 

 

    法 令 宣 導     

一  本校「校長遴選辦法」、「教師評審委員會設置辦法」、「教師聘任及升等審查辦法」、

「系所主管產生及去職辦法」、「國立雲林科技大學教師申訴評議委員會組織及評

議要點」修正條文及對照表經提 97 年 6 月 18日 96學年度第 3次臨時校務會議審

議通過，並自即日起實施，請轉知所屬同仁。 

二  教育部 97年 7月 1日台政字第 0970123075號函及第 0970123083號函轉行政院 97年 6

月 26日院臺法字第 0970087013號函及第 0970087013A號函，行政院為確保所屬公務

員執行職務時，能廉潔自持、公正無私、依法行政，並提升國民對於政府之信任

及支持，訂定「公務員廉政倫理規範」(97.8.1生效)及「中央廉政委員會設置要

點」(即日起生效)，此規範適用人員為公務員及兼任行政職務之教師。此相關資

料已影送各一級單位，並公告於人事室最新消息，請轉知所屬遵照辦理。 

三  教育部 97年 6月 26 日台人（二）字第 0970118611A號函轉行政院人事行政局 97年 6

月 20日局考字第 0970013847號函有關高中（含）以下學校、幼稚園及托兒所依腸

病毒停課相關規定停止上課，公務人員（教師）如需照顧子女，可先依公務人員

請假規則（教師請假規則）請家庭照顧假 5日（7 日），超過 5 日（7日）後，得

從寛參照天然災害停止辦公及上課作業辦法規定，其本人或配偶得有 1 人由服務

機關核實准以停止辦公登記，照顧子女。 

四  行政院人事行政局 97年 6月 24日局考字第 0970062463 號函以，有關公務人員於

國民旅遊卡特約商店刷卡購買電動輔助自行車，如該休假期間符合「行政院與所

屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」之相關規定，得核予休假補助費，

惟不得再請領其他政府補助。 

五  近來有部分職員或兼行政職務教師休假期間刷國民旅遊卡支出均為工作所在地

之交通費，且無其他項目消費，依行政院人事行政局 96 年 9 月 6日局考字第 09

60063435 號函釋，核與休假補助請領規定不符，尚無法核予補助。 

六  教育部 97年 7 月 15 日台人（三）字第 0970133566 號函，有關公立學校教職員

曾任援外技術團隊服務年資，如已核給任何離退給與（含資遣費及具離職金性質

之非借調駐外人員國內生活補助費），於依學校教職員退休條例辦理退休時，不

得併計為退休年資。 

七  教育部 97年 6 月 9 日台人（一）字第 0970110833 號函轉銓敘部 97年 6月 11 日

部退三字第 0972917400號令，有關已屆退休生效日之退休公務人員，未具有現
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職公務人員身分，原服務機關及退休公務人員均不得再以任何理由，要求重行核

定其退休生效日期。 

八  教育部 97年 6 月 23 日台人（三）字第 0970113688 號書函轉銓敘部 97 年 6月 16

日部退三字第 0972925591號書函，為維護公務人員退撫權益，重申申請補繳及發

還退撫基金費用之法定期限相關規定。公務人員應於轉任或回職復薪之日起，或

取得參加退撫基金資格之日起，或依主管機關函示准予補繳退撫基金之日起 3 個

月內，提出申請補繳退撫基金；已逾 5年者，因請求權時效消滅，自不得再申請

補繳退撫基金。公務人員自願離職、中途離職或因案免職者，其申請發還已繳付

之退撫基金費用之請求權期限，自離職生效日起，因 5年內不行使而消滅。 

九  教育部 97年 7 月 14 日台人（三）字第 0970132000 號書函，有關應否繼續為代理

（課）教師及特教助理員參照勞工退休金條例規定為其提繳勞工退休金疑義，教

育部刻正研議中，俟有具體結論再行通函周知前，學校仍應依原規定辦理。 

十  教育部 97年 7 月 15 日台人（一）字第 0970128561 號函，有關「行政院及所屬各

機關學校臨時人員進用及運用要點」一案，經行政院勞工委員會公告指定適用勞

動基準法之臨時人員（含在校工讀並具勞僱關係之工讀生），應依本要點相關規定

辦理。 

十一  教育部 97年 7月 1日台人（一）字第 0970123353號函轉行政院勞委會函，有關公部

門各業非依公務人員法制進用之臨時人員於適用勞動基準法前後，因行政機關

(構)組織改造或組織法規變更等因素，而產生組織調整、變更或機關裁撤、合併

之情事，其繼續留用勞工工作年資可否併計一案，請依勞委會 97年 5 月 12日勞

動 1字第 0970130292號函檢送之「公部門臨時人員適用勞基法暨工作年資併計疑

義會議」紀錄辦理。 

十二  教育部 97年 6 月 19 日台人（一）字第 097010921號函轉行政院勞委會 97 年 6月 10

日勞資 2 字第 0970125625號函，有關公部門各業僱用之工讀生是否適用勞基法

及可否配合其「在學身分」，與之簽訂定期契約一案。學校與渠等人員是否具有

勞雇關係，以具有下列特徵判斷之，並據以充當公部門各業臨時人員是否適用勞

動基準法之認定原則： 

(一)人格之從屬性，即負有勞務給付義務之一方，基於明示、默示或依勞動本

質在相當期間內，對於作息時間不能自行支配，勞務給付內容不能自行支

配，而係從屬於勞務受領者決定之。具體言之：即服從事業單位內之工作規

則、服從指示、接受檢查及制裁之義務。 

(二)經濟上之從屬性，即受僱人，非為自己之營業而勞動，而係從屬於他人，

為他人之目的而勞動。 
學校基於提供工作機會給在校學生工讀，如有上述之勞雇關係存在，仍應適用勞

動基準法，如符合特定性契約之性質，學校擬簽訂特定性定期契約，最長之工作

期間，應以學生在學期間為限。 

十三  教育部 97年 6 月 27 日台人（一）字第 0970121432號函轉行政院勞委會 97年 6 月

24日勞動 1字第 0970130313 號函，公部門各業非依公務人員法制進用之臨時人

員，於同一事業單位曾任聘用人員或約僱人員期間之工作年資，未曾間斷者，可
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併計工作年資；但自 97年 1 月 1日起適用勞基法後，擔任聘用人員或約僱人員期

間之工作年資不予併計。 

十四  教育部 97年 7 月 11 日台人（二）字第 0970123392 號書函檢送勞委會 97年 6 月

26日勞資 2字第 0970125721 號函釋，公部門各業非依公務人員法制進用之臨時

人員適用勞動基準法後，其適用該法前於同一事業單位之勞動契約如有間斷之情

形，是否適用該法第 10條規定及前後工作年資應否併計一案。查勞動基準法第

10條規定，定期契約屆滿後或不定期契約因故停止履行後，未滿三個月而訂定新

約或繼續履行原約時，勞工前後工作年資，應合併計算。另依該會 97 年 4月 22

日邀集相關部會代表及專家學者與會討論決議：…公告臨時人員自 97 年 1月 1

日起適用本法，其適用本法前之工作年資自無本法第 10 條之適用。但其適用本法

前之工作年資未曾間斷者，得予併計工作年資。 

十五  雲林縣政府 97 年 6 月 25日府勞動字第 0970070726號函，有關本校「工作規定」

除第 59 條有關勞基法命令退休延至 65 歲部分內容請修正後再行報核外，其餘同

意核備，並請就核備部分於工作場所公告並印發各勞工週知。 

十六  本校「績優編制外工作人員獎勵要點」第 5條業經 97年 6 月 3 日 96學年度第 10

次行政會議修正通過。 

 

  業 務 報 導    

一  
本校圖書館組員職缺之職員甄審會議業於 7 月 4 日召開完竣，簽陳校長圈定後辦理

商調作業。 

二  

本校 97 學年度職員甄審委員會及教職員考核獎懲委員會非主管委員當選委員名

單：曾淑萍小姐、趙小英小姐、吳秀梅小姐、張金蓮小姐、李玲慧小姐，任期自 9

7年 7月 1日起至 98 年 6月 30日止。候補委員名單：張百裕先生、楊麗秀小姐、

吳秀蕙小姐、廖敏文先生、謝文評先生，期限自 97 年 7 月 1 日起至 98 年 6 月 30

日止。 

三  

教育部每半年函請所屬機關學校提報公務出國報告綜合處理執行情形，本室均會每

3個月行文進行催繳，唯部分教師仍拖延甚久才上網繳交出國報告，請各出國人員

注意務必於回國 3個月內上網繳交出國報告。 

四  
為使暑假期間校務推動順利，及免去同仁請假次數之頻繁，本（97）年改為每 2 星

期為一期，各單位應事先排定暑休日期，並統一送本室登記後彙整陳核。 
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五  
為辦理本校 96 學年度績優員工(編制內之助教、職員、駐警、工友)選拔，請於 97

年 8月 15日(五)前將填妥之推薦表及相關資料擲回人事室彙辦。 

六  

教育部函訂於 8 月 10 日分別假國立臺灣師範大學、國立臺中教育大學及國立高雄

師範大學舉辦部屬機關學校北、中、南 3 場次多益集體測驗，同仁可依個人需求選

擇參加集體測驗場次。凡報名並實際參加檢測同仁核給補休半天，惟仍應依本校規

定於事前填寫補休申請書陳核；至於其他報名費補助或獎勵等事宜，則另行依相關

規定循序檢證辦理。 

七  

教育部核定企管系教授胡哲生老師於本(97)年 8 月 1 日退休;軍訓室許揚達教官 7

月 16 日退伍，林辛煌教官 8 月 1 日退伍，本校特致贈牌匾各 1 座，感謝其在校期

間，對校務貢獻卓著。 

 

   人 事 動 態    

人員異動名單： 

單位 職稱 姓名 異動原因 生效日期 備註 

總務處營繕組 組員 吳見福 新進 97.06.24  

圖書館 助理員 林芷瑄 新進 97.06.25  

總務處文書組 助理員 陳盈如 新進 97.06.26  

資訊中心 專案助理 周庭夷 新進 97.06.30  

工業管理系 組員 陳香伶 新進 97.07.01  

學務處勞教組 行政助理 何金美 新進 97.07.01  

環安系 行政助理 莊蓁禮 新進 97.07.01  

資訊中心 行政助理 林柏勳 新進 97.07.10  

資訊中心 專案助理 王奕筑 新進 97.07.14  

總務處文書組 助理員 黃心辰 辭職 97.06.26  

圖書館 組員 陳香如 調職 97.07.01  

環安系 行政助理 施瑋綝 辭職 97.07.01  

設計創新技術研發中心 專案助理 黃瑄德 辭職 97.07.01  

設計創新技術研發中心 專案助理 王湘婷 辭職 97.07.01  

設計創新技術研發中心 專案助理 蔡佩錚 辭職 97.07.01  

技職教育研究及教學

資源中心 
專案助理 廖妍婷 辭職 97.07.01  

資訊中心 專案助理 林柏勳 辭職 97.07.01  
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軍訓室 軍訓教官 許揚達 退休 97.07.16  

   

 97年 7月份壽星 

♪ ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ 生 日 快 樂  ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ ♪ 

姓名  姓名  姓名  姓名  

田瑞良  朱嫺玢  任志強  黃純敏  

王劍能  李俊賢  吳博凱  詹炳耀  

游萬來  李妤莉  王秀分  陳麗敏  

陳懷恩  周榮泉  吳錦春  陳育鑽  

許孟庭  廖年淼  林尚平  林盟晃  

江健仲  鄭家捷  林玉菁  李佳穗  

黃志剛  林國良  蘇國嵐  湯宗泰  

廖文城  許令琪  程重森  陳建州  

莫翠翠  林俊偉  詹漢強  呂依玲  

蘇慶龍  謝秀芳  周秋楓  黃貞元  

林陳瑞玲  李佳燕  張實花  周秀曇  

張慶龍  陳香君  張軒庭  張金蓮  

蔡榮慧     
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      好 文 共 賞       

缺角的地方不去看它，整個杯子就是圓的--- 

每個人都有缺點，若人不去計較缺點，則每個人都是很好的人。 

曾在美國聽聞一件趣事：加州有位女士養了一隻珍貴的鸚鵡， 

非常可愛美麗， 

但是牠卻有一個怪毛病，常常咳嗽，而且聲音混濁難聽，喉 

嚨裏好像塞滿了令人作嘔的痰。女主人十分焦慮，急忙帶牠去看獸醫 

，唯恐牠患上了呼吸系統的疾病。 

不料檢查結果，鸚鵡完全健康，沒有毛病。問題出在女主人身上， 

因為她抽煙， 

所以經常咳嗽，這隻鸚鵡只是唯妙唯肖地把主人的聲音模仿得 

以假亂真罷了。 

那女主人若有所悟，立即戒了煙。 

  

這個故事，能否給予我們一點啟示呢？ 

人的通病，總覺得別人不是，自己總是對的。殊不知大家來自不同的 

生活層面，所見所想的角度和程度不一樣，加上個性、知識的差異， 

便形成觀念的分歧;特別是以「自我為中心」，故此社會上 

常有不愉快、不和諧的事，乃至極大的爭端發生。 

 

 誰不希望在此紛亂的塵世，尋求一點祥和與溫馨呢？ 
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記得證嚴法師有一件為人稱道的事： 

有一天，證嚴法師為了慈濟醫院的事，前去拜訪台北一位慈濟委員， 

那位委員端出一杯茶招待法師，當時她突然發現杯子稍有缺口，於是 

很不好意思的說：「師父，很抱歉，這杯子缺了一角……」 

 

  

法師回答： 

「缺角的地方不去看它，整個杯子就是圓的。 

每個人都有缺點，若人不去計較缺點，則每個 

人都是很好的人。」 


